Statut Stowarzyszenia

Stowarzyszenia Kurka Wodna

ROZDZIAL |

Przepisy ogodlne

§1
. Organizacja nosi nazwe: Stowarzyszenie Kurka Wodna — dalej zwana Stowarzyszeniem.

. Stowarzyszenie moze postugiwac sie nazwg skrécong — Kurka Wodna.

§2

. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach
oraz postanowien niniejszego Statutu.

. Stowarzyszenie jest osobg prawng i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sgdowego.

. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokreslony.

§3

. Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Katowice.

. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wojewddztwa $laskiego.

. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziataé na terenie innych panstw
z poszanowaniem tamtejszego prawa.

. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych

celach.

§4

. Stowarzyszenie zrzesza osoby w celach prowadzenia dziatalnosci dla ochrony przyrody i zwierzat,
angazowania oraz integracji spotecznosci w ramach dziatan ekologicznych. Dziatalnosc
Stowarzyszenia opiera sie na idei zréwnowazonego rozwoju oraz harmonii cztowieka z przyrods.

. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkdw.
Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw, w tym swoich
cztonkow.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego.



4. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporach z nim, Stowarzyszenie
reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik

powotany uchwatg przez Walne Zebranie Cztonkdw.

§5
1. Stowarzyszenie postuguje sie emblematem wyrdzniajagcym je wsérdd innych organizacji.
2. Emblemat i wszelkie zmiany w tym zakresie zatwierdza Zarzad Stowarzyszenia po konsultacjach
w ramach Walnego Zgromadzenia.
3. Stowarzyszenie ma prawo uzywac pieczeci i odznak wedtug zatwierdzonych wzoréw na ogélnych

zasadach prawnych.

§6

1. Stowarzyszenie moze faczyc sie lub stowarzyszac z innymi stowarzyszeniami i organizacjami

krajowymi i zagranicznymi na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdow.

2. Stowarzyszenie moze powotywac inne podmioty, w tym szczegdlnosci fundacje, spdétdzielnie
socjalne, spotki z ograniczong odpowiedzialnos$cig, warsztaty terapii zajeciowej, zaktady aktywnosci

zawodowej, centrum integracji spotecznej, klub integracji spotecznej.

3. Stowarzyszenie jest niezalezng, niezwigzang z zadng partig polityczng i grupg interesu organizacja.

4. Stowarzyszenie moze dla celéw wspédtpracy z zagranicg postugiwac sie ttumaczeniem nazwy w

wybranych jezykach obcych.

ROZDZIAL 11

Cele Stowarzyszenia i sposoby dziatania

§7
1. Celem Stowarzyszenia jest zachowanie, ochrona i odtwarzanie $rodowiska naturalnego

oraz przeciwdziatanie negatywnym aspektom antropopresiji.

2. Ponadto, celami Stowarzyszenie s3:

a) ekologia, ochrona srodowiska i zwierzat,



b)

c)

d)
e)

f)

nauka, edukacja, oswiata i wychowanie,

pomoc spoteczna, w tym w szczegdlnosci pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrdwnywanie szans tych rodzin i oséb, wspieranie rodzin i systemu pieczy
zastepczej,

dziatalno$¢ charytatywna i dobroczynnosé,

ochrona i promocja zdrowia,

dziatalnos$é na rzecz oséb niepetnosprawnych,

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowe], w szczegdlnosci oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

dziatalnos$é na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

dziatalnos$é na rzecz oséb starszych i w wieku emerytalnym oraz ich rodzin i bliskich,

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj przedsiebiorczosci spotecznej,

dziatalno$¢  wspomagajgca  rozwdj  techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci
oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej,

dziatalno$é wspomagajgca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego,

kultura fizyczna i sport,

turystyka i krajoznawstwo,

upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatania wspomagajace rozwdéj demokracji,

dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami,

wspieranie wolontariatu,

przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

dziatalno$¢ w zakresie ekonomii spotecznej oraz dziatalnos$¢ na rzecz integracji i reintegracji
spotecznej oraz zawodowe] okreslonych kategorii oséb wyrazona poziomem zatrudnienia
tych  oséb, tj.: zatrudnienie co najmniej 50% osdéb  bezrobotnych/oséb
z niepetnosprawnosciami/oséb, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym/osdb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych lub/i zatrudnienie co najmniej 30% osd6b
o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych lub oséb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia

19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.



§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach dziatalnosci nieodptatnej i odptatnej przez:

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Podejmowanie dziatan i programdéw na rzecz poprawy stanu srodowiska, ochrony dziedzictwa
przyrodniczego oraz w zakresie rozwoju zréwnowazonego.

Dziatania majace na celu ochrone gatunkowg zwierzat, roslin i grzybow.

Dazenia do objecia ochrong obszardw i gatunkéw przyrodniczo cennych.

Prace badawcze i naukowe w dziedzinie ochrony $rodowiska oraz ochrony zwierzat, w tym
inwentaryzacje przyrodnicze.

Monitoring stanu s$rodowiska przyrodniczego, w szczegdlnosci jego zagrozen, proceséw
degradac;ji oraz skutkéw prowadzonych dziatan.

Przygotowywanie i zlecanie wykonania opracowan i ekspertyz dotyczacych stanu
i funkcjonowania m. in. Srodowiska naturalnego.

Wystepowanie do wtasciwych organéw z wnioskami o przeprowadzenie dziatan w celu usuniecia
stwierdzonych zagrozen srodowiska lub przywrdcenia jego stanu pozgdanego.

Prowadzenie interwencji i akcji bezposrednich w sytuacjach zagrozenia dla srodowiska
naturalnego w granicach okreslonych przepisami prawa.

Wsparcie, opieka, ochrona praw i dobrostanu obejmujace gatunki zwierzat dzikich, hodowlanych
i udomowionych.

Wsparcie i prowadzenie schronisk oraz osrodkdéw rehabilitacji zwierzat.

Prowadzenie interwencji i akcji w sytuacjach zagrozenia dla zwierzat, ze szczegdlnym
uwzglednieniem okrutnego traktowania.

Doradztwo, pomoc merytoryczng i techniczng dla innych podmiotéw w zakresie ochrony
srodowiska i zwierzat.

Prace z zakresu badan spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem tematyki ekologii i ochrony
Srodowiska.

Organizowanie akcji upowszechniajgcych postawy proekologiczne.

Udziat w targach, festiwalach i innych imprezach publicznych.

Pobudzanie $wiadomosci ekologicznej i propagowanie postaw  proekologicznych
w spoteczenstwie.

Edukacja i rozwdj wiedzy, w szczegdlnosci o Srodowisku przyrodniczym — zagrozeniach
i metodach jego ochrony.

Prowadzenie dziatan z zakresu edukacji ekologicznej (m. in. realizacje wyktadéw, prelekcji,
prezentacji, seminariow, warsztatow, szkole, wystaw, obozéw, publikacji drukowanych

i elektronicznych, materiatéw wideo, serwisu internetowego itp.).



19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.

26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.

Inicjowanie i organizowanie imprez, akcji oraz konkurséow, w tym m.in. kulturalnych,
artystycznych, sportowych — na rzecz dziatan ekologicznych.

Organizowanie wiecéw, demonstracji, marszéw itp. zgodnych z celami Stowarzyszenia.
Realizacje kampanii spotecznych, akcji informacyjnych i edukacyjnych za posrednictwem
srodkéw masowego przekazu.

Projektowanie, tworzenie oraz dystrybucje programdw internetowych i aplikacji mobilnych.
Promocje Stowarzyszenia i jego idei za posrednictwem srodkéw masowego przekazu.
Wspieranie innych organizacji i oSrodkéw w zakresie m. in. edukacji ekologicznej.

Wspdtprace z innymi instytucjami, w szczegélnosci administracjg i samorzgdem, organizacjami
pozarzagdowymi, biznesem, placéwkami akademickimi, szkotami rdinego szczebla, w tym
podmiotami majgcymi wptyw na stan srodowiska przyrodniczego, w kraju i za granica.

Zgtaszanie wnioskow, uwag itp. do odpowiednich organdéw administracyjnych odpowiedzialnych
za prowadzenie oraz nadzorowanie spraw, przedsiewziec i inwestycji, ktore mogg oddziatywac
na srodowisko, na kazdym etapie ich realizacji (projektowanie, planowanie, realizacja,
eksploatacja, likwidacja).

Zgtaszanie wnioskéw i propozycji w procesach tworzenia i zmiany przepisdw prawnych
na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i miedzynarodowym.

Dziatalnos$¢ wytworczg (w tym recykling i upcykling).

Prowadzenie innych dziatan proekologicznych i zwigzanych z ochrong srodowiska.

Dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

Zagospodarowanie przestrzeni dla wspdlnych dziatan spotecznosci lokalnych.

Krzewienie zaangazowania obywatelskiego, propagowanie i organizacja wolontariatu.

Wtaczanie w dziatania oséb ze s$rodowisk zmarginalizowanych, m.in  dzieci i mtodziezy
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Rozwijanie i wspieranie dziatan kulturotwérczych i Srodowiskowych.

Wsparcie materialne, rzeczowe i nieodptatne swiadczenia w ramach pomocy spotecznej.
Prowadzenie dziatalnosci oswiatowej i edukacyjne;j.

Prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej i reklamowe;.

Dziatania popularyzatorskie poprzez publikacje drukowane, elektroniczne oraz kampanie
spoteczne.

Dziatalnosc¢ stypendialna.

Dziatalnos¢ sportowg i kulturalna.

Dziatania na rzecz zwiekszenia aktywnosci gospodarczej i spotecznej.

Pozyskiwanie funduszy na cele Stowarzyszenia w sposdb wynikajacy z zapiséw Statutu.



44,

45.

46.

47.

48.

Promowanie innych organizacji, instytucji i przedsiebiorstw prowadzacych dziatalno$¢ zgodng

z zatozeniami i dziaftalnoscig Stowarzyszenia.

Wspieranie innych organizacji, instytucji i przedsiebiorstw prowadzacych dziatalnos¢ zgodna

z zatozeniami i dziaftalnoscig Stowarzyszenia.

Redystrybucje pozyskanych funduszy innym organizacjom o dziatalnosci zgodnej z zatozeniami

statutowymi Stowarzyszenia.

Inicjowanie, wdrazanie i realizacje projektéw aplikacyjnych na cele zgodne z zatozeniami

Stowarzyszenia.

Przygotowanie badz udziat w przygotowaniu opracowan specjalistycznych w zakresie

programow rewitalizacji i dokumentow strategicznych.

§9

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach, okreslonych

w odrebnych przepisach.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w rozmiarach stuzgcych realizacji jej

celéw statutowych, w tym m.in. na reintegracje zawodowg i spoteczng lub na dziatalnos¢ pozytku

publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktorej dziata Stowarzyszenie.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg m.in. w zakresie nastepujgcych PKD:

a)

14.13.Z — Produkcja pozostatej odziezy wierzchniej

14.19.Z — Produkcja pozostatej odziezy i dodatkdw do odziezy;

32.13.Z - Produkcja sztucznej bizuterii i wyrobéw podobnych;

46.19.Z — Dziatalnos$¢ agentdw zajmujacych sie sprzedazg towardéw réznego rodzaju;

47.19.Z — Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
47.82.Z — Sprzedaz detaliczna wyrobdow tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona
na straganach i targowiskach;

47.91.Z — Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet;
47.99.Z — Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami
i targowiskami;

58.11.Z - Wydawanie ksigzek;

58.14.Z - Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow;

58.19.Z - Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza;

68.20. Z - Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi;



o)
p)
q)

68.31. Z - Posrednictwo w obrocie nieruchomosciami;

70.22.Z - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzadzania;

73.11.Z — Dziatalnos¢ agencji reklamowych;

73.12.B - Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych;
73.12. C - Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet);

73.12.D - Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach;
74.20.Z — Dziatalnos¢ fotograficzna;

94.99.Z — Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana;
95.23.Z — Naprawa obuwia i wyrobdw skérzanych;

95.24.Z — Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego;

95.29.Z — Naprawa pozostatych artykutéw uzytku osobistego i domowego;

73.12. C - Posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet);

86.90.E - Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana;

88.99.Z - Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana.

ROZDZIAL I

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3.  honorowych.
§11
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.
3. Czlonkiem Stowarzyszenia mogg by¢ cudzoziemcy, w tym rdowniez posiadajgcy miejsce
zamieszkania poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.
4. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba od 18 roku zycia.



§12
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazida osoba fizyczna, ktéra zostanie
zarekomendowana przez minimum dwodch cztonkéw Stowarzyszenia oraz ztozy deklaracje
cztonkowska na pismie.
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia staje sie na podstawie uchwaty Zarzgdu Stowarzyszenia,
ktéra Zarzad podejmuje na najblizszym posiedzeniu.
Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie przyjecia bgdz nieprzyjecia do Stowarzyszenia przystuguje —
w terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaty — odwotanie do Walnego Zebrania, ktérego
uchwata jest ostateczna.
Odwotanie musi zosta¢ rozpatrzone w terminie 30 dni od jego wptyniecia do Stowarzyszenia.
Cztonkowie-zatozyciele Stowarzyszenia stajg sie cztonkami zwyczajnymi z chwilg ztozenia

podpisu na liscie cztonkow zatozycieli Stowarzyszenia.

§13
Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna lub prawna, ktdra udzieli
Stowarzyszeniu pomocy finansowej, rzeczowej i/lub merytoryczne;j.
Cztonkiem wspierajagcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty

Zarzadu.

§14
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna bedaca lub niebedaca
cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, ktdra wniosta istotny wkifad w dziatalnosé zbieing
z celami statutowymi Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zebranie na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia

lub pieciu cztonkéw zwyczajnych badz wspierajgcych Stowarzyszenia.

§15

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1
2
3
4.
5
6
7

wybiera¢ i by¢ wybierany do wtadz Stowarzyszenia;

uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu;

uczestniczy¢ w dziataniach statutowych oraz spotkaniach organizowanych przez Stowarzyszenie;
zgtaszac wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia;

korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia;

korzysta¢ z majgtku materialnego Stowarzyszenia - z zastrzezeniem §42;

korzystac¢ z dorobku niematerialnego Stowarzyszenia na podstawie zgody Zarzadu;



8.

oficjalnie reprezentowad Stowarzyszenia na podstawie pethomocnictwa Zarzadu.

§16

Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:

1.

2
3
4.
5

a)

b)
d)
e)

f)
g)

brania udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw;
uczestniczenia w Walnych Zebraniach (za wyjatkiem uzasadnionych przypadkow);
przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

regularnego optacania sktadek;

dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

§17
Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego.
Cztonkowie wspierajacy i honorowi mogg by¢ gtosem doradczym w Walnym Zebraniu i innych
wtadzach Stowarzyszenia.
Poza prawem gtosu wyborczego cztonkowie wspierajacy i honorowi posiadajg takie same prawa
jak cztonkowie zwyczajni.
Cztonek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Cztonek wspierajgcy moze dziata¢ w Stowarzyszeniu za posrednictwem petnomocnika.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§18

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie do Zarzadu;
skreslenia przez Zarzad z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesiecy;
wykluczenia uchwata Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu i uchwat wtadz
Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia;
wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu biernej postawy i nieangazowania sie w dziatania
Stowarzyszenia;
utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnej;
Smierci cztonka Stowarzyszenia lub likwidacji podmiotu prawnego;
rozwigzania Stowarzyszenia.
Od uchwaty Zarzagdu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje — w terminie 30 dni
od daty doreczenia uchwaty — odwotanie do Walnego Zebrania, ktérego uchwata jest ostateczna.

Odwotanie musi zostaé¢ rozpatrzone w terminie 30 dni od jego wptyniecia do Stowarzyszenia.



ROZDZIAL IV

Wiadze Stowarzyszenia

§19

Wtadzami Stowarzyszenia s3:

1.
2.
3.

P W oR

Walne Zebranie,
Zarzad,

Komisja Rewizyjna.
Walne Zebranie Stowarzyszenia

§20
Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zebraniu biorg udziat:
a. z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b. z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni goscie.

§21
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie moze odbyc¢ sie w kazdym czasie.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad Stowarzyszenia:
a) z wilasnej inicjatywy,
b) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/5 cztonkdw zwyczajnych.
Pisemny wniosek, o ktérym mowa w ust. 4 lit. b) i c) powinien zawiera¢ propozycje porzadku
posiedzenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie winno byé zwofane nie pdziniej niz w terminie 2 miesiecy
od zgtoszenia wniosku i obradowad w pierwszej kolejnosci nad sprawami ustalonymi w porzadku
posiedzenia.
Walnemu Zebraniu przewodniczy Przewodniczacy, wybrany wczesniej przez Zarzad sposrod
cztonkéw Zarzadu.
Zarzad zawiadamia cztonkdw o terminie, miejscu i porzgdku Walnego Zebrania co najmniej na 7
dni przed wyznaczonym terminem pocztg elektroniczng za potwierdzeniem. Zarzad wskazuje
rowniez ewentualny drugi termin, w ktérym rozpoczng sie obrady, w sytuacji gdy w pierwszym

terminie ilosé zebranych nie bedzie stanowita wymaganego kworum.



9. Uchwaty Walnego Zebrania w pierwszym terminie zapadajg zwykita wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdéw, w drugim natomiast wiekszoscig zwykta
bez wzgledu na liczbe obecnych.

10. Gtosowania na Walnym Zebraniu sg jawne.

11.Posiedzenia Walnego Zebrania sg protokotowane.

§22

Do kompetencji Walnego Zebrania naleza:

1. okreslenie gtdwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;

2. uchwalanie zmian Statutu;

3. udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

4. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na rzecz

Stowarzyszenia;

5. wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia;

6. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan;

8. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

9. rozpatrywanie wnioskéw i postulatéow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego

witadze,

10. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

11. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

12. podejmowanie uchwat o powotaniu i rozwigzaniu oddziatu terenowego Stowarzyszenia zaréwno

posiadajgcego jak i nie posiadajgcego osobowos$¢ prawng

Zarzad Stowarzyszenia

§23

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z 1 do 5 cztonkdw, ktérzy wybierajg sposrdd siebie (na pierwszym

posiedzeniu Zarzadu) prezesa, oraz wiceprezesow.



2. Zarzad moze by¢ powotany nieodptatnie, odptatnie, w ramach umowy o prace lub inng umowe

cywilnoprawna.

3. Liczba cztonkdw Zarzadu na najblizszg kadencje ustalana jest w gtosowaniu Walnego Zebrania,

po zamknieciu list kandydatéw do wtadz Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie Zarzagdu muszg spetniaé warunek, ze nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe.

5. Posiedzenie Zarzgdu odbywa sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat. Moga
w nim brac udziat z gtosem doradczym zaproszone przez Zarzagd osoby ze Stowarzyszenia oraz spoza

Stowarzyszenia.

6. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

§24
1. Prezes stoi na czele Zarzadu.

2. Prezes reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz oraz kieruje biezgcymi sprawami.

§25
1. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata, a wybdr odbywa sie w gtosowaniu jawnym wiekszoscig gtosow,
przy czynnym udziale minimum potowy cztonkéw Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie Zarzagdu moga by¢ wybierani na nieograniczong liczbe kadencji.
3. Cztonkostwo Zarzadu ustaje z chwilg dobrowolnej rezygnacji jej cztonka, jego odwotania decyzja
Walnego Zebrania lub $mierci.
4. Odwotanie cztonka Zarzadu nastepuje w przypadku:
a) zakonczenia kadencji Zarzadu;
b) nienalezytego wykonywania funkcji, dziatania na szkode Stowarzyszenia lub naruszenia przepisow
prawa badz Statutu Stowarzyszenia.
5. W razie zmniejszenia sie sktadu Zarzadu z jakichkolwiek przyczyn, Zarzad ma prawo uzupetni¢ swoj
sktad w drodze dokooptowania jednej osoby.
6. Kadencja dokooptowanych cztonkéw wtadz Zarzadu uptywa wraz z koncem kadencji cztonkéw
wtadz wybranych wczesniej przez Walne Zebranie.
7. W razie zmniejszenia sie sktadu Zarzadu, uniemozliwiajgcego wykonywania statutowych funkcji

Walne Zebranie dokona wyboru nowego Zarzadu.



§26
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) realizacja celéw Stowarzyszenia i ustalanie kierunku jego dziatan;
b) reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu;
c) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia w sytuacjach uwzglednionych w Statucie;
d) rozpatrywanie kwestii powstatych miedzy cztonkami Stowarzyszenia, zwigzanych z jego
dziatalnoscig;
e) zwotywanie Walnego Zebrania;
f) realizowanie uchwat Walnego Zebrania;
g) sporzadzanie rocznych sprawozdan Stowarzyszenia;
h) dysponowanie i zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia;
i) ustalanie warunkéw wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia;
j) wystepowanie z wnioskami w kwestiach zmiany Statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia;
k) powotywanie Rady Konsultacyjno-Doradczej, w sktad ktorej wchodzg pracownicy Stowarzyszenia,
1) okreslanie limitow wynagrodzen dla wszystkich pracownikéw oraz kadry zarzadzajgcej
Stowarzyszenia, tak aby nie przekraczaty wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
1) podejmowanie uchwat w innych sprawach nie przypisanych do kompetencji innych organdw.
§27
1. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych
uprawniony jest kazdy cztonek Zarzadu dziatajacy jednoosobowo.
2. W przypadku zarzadu jednoosobowego oswiadczenie sktada Prezes.
3. Cztonkowie Zarzagdu mogg ustanowic¢ petnomocnictwo ogdlne, szczegétowe i rodzajowe.
§28
Pracownicy Stowarzyszenia podlegajg Zarzadowi, ktdry zawiera i rozwigzuje z nimi umowy o prace

oraz ustala wynagrodzenie.

§29
Zarzad moze uchwali¢ Regulamin Prac Zarzadu, ktéry wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez

Walne Zebranie.

§30

Uchwaty Zarzadu zapadajg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.

§31

Cztonkowie Zarzagdu mogg otrzymywac wynagrodzenie za petnione funkcje.



Komisja rewizyjna

§32
Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz w roku.

§33
Komisja Rewizyjna sktada sie z dwdch oséb: Przewodniczgcego i Zastepcy wybranych przez
Walne Zebranie Stowarzyszenia.
Przewodniczagcego wybiera Komisja Rewizyjna sposrdéd swoich cztonkéw na pierwszym

posiedzeniu Komisji Rewizyjnej.

§34
Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg by¢ wybierani na nieograniczong liczbe kadencji.
W razie rezygnacji cztonka Komisji Rewizyjnej, w czasie trwania kadencji Komisja moze

dokooptowac jednego cztonka na jego miejsce.

§35
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku.
Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg za wspdlng decyzjg obu cztonkdw.

§36

Komisja Rewizyjna moze uchwali¢ Regulamin Prac Komisji Rewizyjnej, ktéry wchodzi w zycie z dniem

zatwierdzenia przez Walne Zebranie.

§37

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegdlnosci dziatalnosci finansowej;
prezentacja wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu;

prawo zgdania zwotania Walnego Zebrania oraz zebrania Zarzadu;

zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych i udzielanie Zarzgdowi absolutorium;

prezentacja sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu;

podpisywanie umoéw dotyczacych kwestii merytorycznych i wynagrodzenia z cztonkami Zarzadu.

§38



1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostac
w podlegtosci stuzbowej, w zwigzku matzenskim lub we wspdlnym pozyciu z cztonkami zarzadu.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
3. Niedozwolone jest taczenie cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z cztonkostwem w Zarzadzie.
§39
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnionej funkcji zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosSci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie

w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa GUS za rok poprzedni.

ROZDZIAL V

Majatek Stowarzyszenia

§40

1. Majatek Stowarzyszenia stanowi¢ mogg nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia mogg by¢:

a) sktadki cztonkowskie;

b) odpfatna dziatalno$¢ pozytku publicznego;

c) dziatalnos¢ gospodarcza;

d) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnos¢ lub bedacych

w uzytkowaniu Stowarzyszenia;

e) dotacje, subwencje, granty oraz wszelkiego rodzaju inne $rodki publiczne;

f) udziaty, lokaty,

g) darowizny, zapisy i spadki;

h) dochody z ofiarnosci publicznej;

i) majatek Stowarzyszenia;

j) dywidendy oraz zyski z akgji i udziatow,

k) inne wptywy prawem nie zabronione.

§41
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

§42

1. Decyzje w sprawie nabywania zbywania obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.



Decyzje o zacigganiu kredytéw i pozyczek z mozliwoscig zabezpieczania wierzytelnosci
majgtkiem Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w formie Uchwaty.
Dla waznosci oswiadczen woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i obowigzkdéw
majgtkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwdch osdb.
Caty dochdd z dziatalnosci statutowej oraz z majatku Stowarzyszenia przeznaczany jest wytacznie

na realizacje celéw statutowych.

§43

Stowarzyszenie nie moze:

udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkoéw, cztonkdw jego organdw lub pracownikdéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy pozostajg w zwigzku matzeidskim, we wspdlnym pozyciu
albo w stosunku pokrewiedstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”;

przekazywac majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw Stowarzyszenia, cztonkdéw jego organdéw
lub pracownikéw oraz ich Osdéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich,
w szczegblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
wykorzystywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkéw jego organdw
lub pracownikéw oraz ich Oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich
chyba, ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu Stowarzyszenia;

nabywad towardw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia,
cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich Osoby bliskie, na zasadach innych niz

w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§44
Uchwalenie Statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej wiekszosci
2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania.
Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej

wiekszosci 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw uprawnionych do gtosowania.



3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjna, ktéra podejmuje uchwate o przekazaniu majgtku w formie przeniesienia wtasnosci
na inng organizacje, ktérej cele sg zgodne z celami Stowarzyszenia.

4. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych w Statucie,

majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

ROZDZIAL VII

Postanowienia konncowe

§45
Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie po uprawomocnieniu sie stosownego postanowienia sgdu

rejestrowego.



